DECRETO por el que se crea el organismo publico descentralizado Universidad de las Lenguas Indigenas
de México "ULIM".

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de
la Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de
la facultad que me confiere la fraccion | del articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y con fundamento en los articulos 10., 20., 30. y 90 de la propia Constitucion; lo., 30.,
fraccion |, 31, 37, 38, 41 Bis, 45, 48 y 49 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal; 1, 2, 5, 7, 8,
11, 12,13, 15, 16, 18, 30, 35, 36, 47, 48, 49, parrafo segundo, y 81 de la Ley General de Educacion 1, 5, 7, 8,
9,10, 11, 12, 13, 14, 29 y 63 de la Ley General de Educacion Superior; 1, 3,5, 9, 11, 12 y 13 de la Ley General
de Derechos Lingisticos de los Pueblos Indigenas, y 14y 15 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales,

y
CONSIDERANDO

Que el articulo 20. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone que la Nacion tiene
una composicion pluricultural sustentada originalmente en sus pueblos indigenas. Ademas, reconoce
y garantiza el derecho de los pueblos y comunidades indigenas a la libre determinacion y, en consecuencia, a
la autonomia para preservar y enriquecer sus lenguas, conocimientos y todos los elementos que constituyan
su cultura e identidad. De igual manera, establece la obligacion de la Federacion, las entidades federativas y
los municipios de garantizar e incrementar los niveles de escolaridad, para favorecer la educacion bilingte
e intercultural, la alfabetizaciéon, la conclusién de la educacion basica, la capacitacion productiva y la
educacién media superior y superior, asi como de definir y desarrollar programas educativos de contenido
regional que reconozcan la herencia cultural de sus pueblos, de acuerdo con las leyes de la materia, e impulsar
el respeto y conocimiento de las diversas culturas existentes en la Nacion;

Que el articulo 30. constitucional prevé que los planes y programas de estudio deben tener perspectiva
de género y una orientacion integral, por lo que deben incluir el conocimiento de las lenguas indigenas de
nuestro pais. También prevé que el criterio que oriente a la educacion debe ser equitativo; por tanto, en los
pueblos y comunidades indigenas se impartird educacion plurilinglie e intercultural basada en el respeto,
promocion y preservacion del patrimonio histérico y cultural. Asimismo, la educacion debe ser intercultural, es
decir, debe promover la convivencia armoénica entre personas y comunidades para el respeto y reconocimiento
de sus diferencias y derechos, en un marco de inclusién social;

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, en el apartado Il, Politica Social, Construir un pais
con bienestar, sefiala que no se excluird a nadie y "refiere el protagonismo histérico que se han ganado
los siempre desposeidos, oprimidos, despojados y discriminados (...) a la formidable reserva de
civilizacion contenida en la herencia cultural y social mesoamericana y que ha resistido trescientos afios de
dominio colonial, un siglo de guerras e intestinas durante la republica independiente y, por supuesto, mas de
tres décadas de neoliberalismo rapaz..."

Que el convenio nimero 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre pueblos indigenas y tribales
en paises independientes, firmado en Ginebra, Suiza, el 27 de junio de 1989, y ratificado por México en su
articulo 28, numeral 3, dispone que deberan adoptarse disposiciones para preservar las lenguas indigenas de
los pueblos interesados y promover el desarrollo y la practica de las mismas;

Que la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas establece en
sus articulos 13 y 14 que los pueblos indigenas tienen derecho a revitalizar, utilizar, fomentar y transmitir a
las generaciones futuras sus historias, idiomas, tradiciones orales, filosoficas, sistemas de escritura y
literaturas, asi como a establecer y controlar sus sistemas e instituciones docentes que impartan educacion en
sus propios idiomas;

Que el articulo 5 de la Declaracién Universal sobre la Diversidad Cultural de la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) determina que toda persona tiene derecho a una
educacién y a una formacién de calidad que respete plenamente su identidad cultural, por lo que tiene la
posibilidad de participar en la vida cultural que elija y ejercer sus propias practicas culturales;

Que los articulos VI, XIV y XV de la Declaracién Americana sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas, con relacion al tema de las lenguas de los pueblos indigenas, destaca que estos tienen derechos
colectivos indispensables para su existencia, bienestar y desarrollo como pueblos; entre otros, tienen el derecho
a preservar, usar, desarrollar, revitalizar y transmitir a generaciones futuras sus propias historias,
lenguas, tradiciones orales, filosofias, sistemas de conocimientos, escritura y literatura. Por ello, los Estados
deben promover relaciones interculturales armoénicas, y asegurar, en los sistemas educativos, contenidos



que reflejen la naturaleza pluricultural y multilingtie de sus sociedades, que impulsen el respeto y el
conocimiento de las diversas culturas indigenas, asi como la educacion intercultural;

Que los articulos 30 y 48 de la Ley General de Educacion reconocen que el aprendizaje de las
lenguas indigenas de nuestro pais es de fundamental importancia para la pluralidad linguistica de la Nacién y
el respeto a los derechos linglisticos de los pueblos indigenas, por lo que deben encontrarse previstos en
los planes y programas de estudio que imparta el Estado. Dichos articulos destacan que la obligatoriedad de
la educacion superior corresponde al Estado, el cual establece que las politicas de educacion superior
deben estar basadas en el principio de equidad entre las personas, y deben tener como objetivo disminuir
las brechas de cobertura educativa entre las regiones, entidades y territorios del pais. Asimismo, el Estado
debe fomentar acciones institucionales de caracter afirmativo para compensar las desigualdades y la inequidad
enel acceso y permanencia en los estudios por razones econdémicas, de género, origen étnico o
discapacidad. También debe priorizar la inclusion de los pueblos indigenas y los grupos sociales mas
desfavorecidos para proporcionar la prestacion de este servicio educativo en todo el territorio nacional;

Que el articulo 7 de la Ley General de Educacién Superior establece que la educacion superior fomentara el
desarrollo humano integral del estudiante en la construccion de saberes, basado en la consolidacion de
la identidad, el sentido de pertenencia y el respeto desde la interculturalidad que promueva la
convivencia armonica entre personas y comunidades para el reconocimiento de sus diferencias y derechos, en
un marco de inclusion social. Asimismo, dicho ordenamiento dispone que la educacion superior se orientara
conforme al criterio de la interculturalidad en el desarrollo de las funciones de las instituciones de educacion
superior y el respeto a la pluralidad linglistica de la Nacién, a los derechos lingliisticos y culturales de los
pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas;

Que el articulo 11 de la Ley General de Derechos Lingtisticos de los Pueblos Indigenas dispone que
las autoridades educativas federales y de las entidades federativas garantizaran que la poblacion indigena
tenga acceso a la educacion obligatoria, bilingle e intercultural, por lo que adoptaran las medidas necesarias
para que en el sistema educativo se asegure el respeto a la dignidad e identidad de las personas, asi como a
la practica y uso de su lengua indigena; ademas, en los niveles medio y superior, se fomentara
la interculturalidad, el multilinglismo y el respeto a la diversidad y los derechos linguisticos;

Que las lenguas indigenas constituyen un elemento fundamental para la preservacion de la memoria,
el desarrollo del pensamiento, la cohesion e inclusion social, el conocimiento de los valores contenidos en
ella, asi como, para el fortalecimiento de la autoestima y la identidad propia;

Que, con base en el articulo 20., apartado B, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, del 6 al 8 de agosto de 2019, se llevé a cabo el Foro Nacional de Consulta a los Pueblos Indigenas
y Afromexicano, realizado por la Secretaria de Gobernacion y el Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas,
por medio del cual se propuso, entre otros, lo siguiente: que el sistema educativo promueva un
mayor conocimiento y respeto de la diversidad de la herencia de los pueblos indigenas; que el Estado
mexicano reconozca y promueva la educacion intercultural y plurilingiie en todos los niveles y modalidades
educativas, asi como que garantice los espacios para que los integrantes de las comunidades y pueblos
indigenas puedan expresarse en sus propias lenguas; que el Estado garantice el servicio de traductores en
distintas lenguas, tomando en cuenta la diversidad cultural y linguistica; que en los planes y programas de
estudios del sistema educativo nacional (basica, media superior y superior) se contemple la diversidad cultural
y linguistica del pais, y la reestructuracion de las licenciaturas para la formacion de profesores bilingiies;

Que la creacién de la Universidad de las Lenguas Indigenas de México (ULIM) retoma la
preocupacion plasmada en el Decenio Internacional de las Lenguas Indigenas, que comprende el periodo de
2022-2032, coordinado por la UNESCO, sobre la grave pérdida de lenguas indigenas y la necesidad apremiante
de conservarlas, revitalizarlas y promoverlas y de adoptar medidas urgentes a nivel nacional e internacional,
asi como las orientaciones estratégicas de la Declaracion de Los Pinos (Chapoltepek) para lograr la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS);

Que la ULIM tendra un enfoque comunitario e intercultural en la formacion de las y los estudiantes,
gue consiste en comprender la realidad desde diversas Opticas culturales y lingliisticas y participar en procesos
de transformacion social, con base en la riqueza de la diversidad cultural de los pueblos indigenas. Esto
implica el conocimiento de la légica de los propios pueblos, asi como la comprension de ldgicas de culturas
diferentes del mundo;

Que la Comision Intersecretarial de Gasto Publico, Financiamiento y Desincorporacion, mediante
acuerdo 23-E-1V-1, opin6 favorablemente sobre la constitucion del organismo publico descentralizado referido
en los presentes considerandos;

Que, por lo anterior, la creacién de la ULIM abona en la implementacion de los derechos fundamentales
de los pueblos indigenas, y representa un acto de reivindicacién y de resarcimiento de la deuda historica
con dichos pueblos, he tenido a bien expedir el siguiente
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DECRETO
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Se crea la "Universidad de las Lenguas Indigenas de México", en lo sucesivo la "ULIM", como
un organismo publico descentralizado de la Administracion Puablica Federal, con personalidad
juridica, patrimonio propio y autonomia operativa, técnica y de gestion, sectorizado a la Secretaria de
Educacion Publica.

ARTICULO 2. El objeto de la ULIM es impartir educacion superior para la formacion de profesionistas
en lenguas indigenas en los niveles de licenciatura, especialidad, maestria y doctorado, en las
modalidades escolarizada, no escolarizada, mixta y dual; realizar investigacion, promocion y vinculacioén, con el
proposito de proteger, revitalizar, fortalecer y desarrollar el patrimonio linguistico de los pueblos indigenas de
México, y contribuir en la construccién de una sociedad basada en el reconocimiento y respeto de su
diversidad lingtiistica, étnica y cultural.

ARTICULO 3. Eldomicilio legal y sede de la ULIM es en Ciudad de México, sin perjuicio de
establecer unidades administrativas y académicas en Ciudad de México o en otras entidades federativas,
municipios o comunidades indigenas del pais, de conformidad con su disponibilidad presupuestaria.

ARTICULO 4. Para el cumplimiento de su objeto, la ULIM tiene las siguientes atribuciones:

Prestar, desarrollar, coordinar y orientar servicios de educacion superior para la formacion de profesionistas en
lenguas indigenas en los niveles de licenciatura, especialidad, maestria y doctorado;

Establecer, expedir e implementar normas pedagdgicas, contenidos, planes, programas de estudio, modelos y
métodos educativos, con validez oficial, para la formacién de profesionistas en las lenguas indigenas en los
distintos niveles de tipo superior, de conformidad con la normativa aplicable;

Formar profesionales especialistas e investigadores en lenguas indigenas, con compromiso social,
conocimientos, habilidades y aptitudes necesarias para la solucién de problemas, con pensamiento critico y
capacidad creativa para la incorporacién de los avances cientificos y tecnolégicos que contribuyan al desarrollo
nacional y regional;

Acreditar y certificar los estudios profesionales impartidos por la ULIM, asi como revalidar aquellos que
correspondan en materia de estudios profesionales de lenguas indigenas;

Establecer y gestionar equivalencias y revalidaciones de estudios, respecto de los programas que imparta, en
términos de las disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

Expedir constancias, certificados, diplomas, titulos y grados académicos con validez oficial a las personas que
hayan cursado los estudios conforme a los planes y programas de estudio y las normas juridicas y
administrativas que al efecto se determinen para la educacion que imparta, y procurar que los mismos sean
reconocidos en el extranjero;

Establecer las modalidades y opciones educativas en que se podran impartir sus estudios, de conformidad con
las disposiciones juridicas aplicables;

Desarrollar investigacion practica y aplicada sobre las lenguas indigenas, como matriz generadora de los
conocimientos y para su aplicacion en areas especificas de la vida social;

Promover el uso social de las lenguas indigenas mediante su difusion en los diferentes medios que estime, para
su conocimiento y transmision en la sociedad en general, en coordinacion con la Secretaria de Cultura;

Contribuir en acciones de atencion prioritaria dirigidas a las lenguas indigenas y sus variantes, en particular,
aquellas que se encuentran en riesgo de desaparicion, en coordinacion con dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal e instituciones del sector publico y privado;

Organizar y realizar eventos académicos, de investigacion, promocion, difusion y vinculacion a nivel nacional e
internacional;

Fomentar la vinculacion con los pueblos y comunidades indigenas para fortalecer sus iniciativas y procesos
relacionados con la revitalizacion, proteccién y desarrollo de las lenguas indigenas, para ser un espacio
académico abierto y de construccién colectiva;

Impulsar la vinculacion con las diferentes instituciones, organizaciones y centros académicos y de investigacion
para el desarrollo de estrategias y acciones conjuntas relacionadas con su objeto;
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Celebrar convenios, acuerdos y demas actos juridicos en materia educativa y artistica con instituciones de los
sectores publico, social y privado, nacionales e internacionales, asi como con los pueblos y comunidades
indigenas;

Impulsar, desarrollar y formar parte de programas, proyectos y acciones educativas, nacionales
e internacionales, con la finalidad de promover y difundir las lenguas indigenas;

Establecer y regular los procedimientos de seleccion, ingreso, permanencia y egreso de sus estudiantes;

Establecer y regular los procedimientos de seleccion, ingreso, permanencia y promocion de su personal
académico de acuerdo con la normativa interna respectiva;

Establecer los procesos de evaluacion, asi como la acreditacion de planes y programas de estudio, con la
finalidad de garantizar la excelencia educativa y mejora continua en la prestacion del servicio publico educativo
que brinda, en el marco de lo dispuesto en la Ley General de Educacion Superior y demas disposiciones
juridicas aplicables;

Aplicar programas de formacién académica y actualizacion dirigidos a sus estudiantes, docentes, investigadores
y personal administrativo;

Publicar documentos, materiales impresos y digitales para promover y difundir las diversas manifestaciones de
las lenguas indigenas del pais;

Disefiar, ejecutar y evaluar su programa operativo anual general de administracion;

Llevar a cabo las acciones necesarias para la instalacion, construccion, equipamiento y mantenimiento de los
inmuebles de sus sedes educativas, en concordancia con las disposiciones juridicas aplicables;

Promover y recibir aportaciones y donaciones de recursos de instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales en beneficio de la ULIM, asi como administrar y recibir otros recursos derivados de la prestacion
de servicios educativos;

Fomentar, en el ambito de sus atribuciones, el otorgamiento de estimulos por acciones en beneficio de la
educacion plurilingle e intercultural, en coordinacion con las instancias que correspondan, y

Ejercer las demas que establezcan las disposiciones juridicas o administrativas aplicables necesarias para el
cumplimiento de su objeto.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PATRIMONIO
ARTICULO 5. El patrimonio de la ULIM se integra por:

Los bienes muebles e inmuebles que le aporte el Gobierno federal, asi como aquellos que se le transfieran a su
favor en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Los recursos que, en su caso, se le asignen en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal
de que se trate;

Los ingresos que se obtengan por los servicios que preste en el ejercicio de sus atribuciones y en el cumplimiento
de su objeto, y

Los demas ingresos, bienes, derechos, aprovechamientos, productos o recursos que reciba, adquiera o se le
transfieran, asignen, donen o adjudiquen por cualquier titulo legal.

CAPITULO TERCERO
DE LOS ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD
ARTICULO 6. La ULIM tiene los 6rganos siguientes:

Organos de Gobierno
Junta de Gobierno, y
Direccion General o Rectoria.
Organos Consultivos

Consejo Académico;

Consejo Asesor, y
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Patronato.
La ULIM debe garantizar la participacion de los pueblos indigenas en sus érganos.

La ULIM contard con el personal administrativo, docente e investigador de acuerdo con la
estructura organica que le sea autorizada, de conformidad con las necesidades del servicio y la
suficiencia presupuestaria.

CAPITULO CUARTO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 7. La Junta de Gobierno es la maxima autoridad administrativa del organismo y estara integrada
de la siguiente manera:

Una Presidencia, que estara a cargo de la persona titular de la Secretaria de Educacion Puablica o quien esta
designe, y

Las personas titulares de:

Secretaria de Cultura;

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas;

Instituto Nacional de Antropologia e Historia;

Instituto Nacional de Lenguas Indigenas;

Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias;

Centro de Investigaciones y Estudios Superiores en Antropologia Social, y
Una representacion del Consejo Nacional de Pueblos Indigenas.

Los integrantes de la Junta de Gobierno cuentan con voz y voto, y deben desempefiar su cargo de
manera honorifica, por lo que no deben recibir retribucion, emolumento ni compensacion alguna por su
participacion. Cada representante debe contar con un suplente, el cual debe tener nivel minimo de director
general 0 su equivalente.

La Junta de Gobierno contara con una Secretaria Técnica, que estara a cargo de la persona titular de
la Direccion General de Coordinacion y Desarrollo Sectorial de la Secretaria de Educacion Publica, y
una Prosecretaria. Sus titulares seran nombrados por la Junta de Gobierno, a propuesta de la persona titular
de la Direccion General o Rectoria de la ULIM.

La Junta de Gobierno puede invitar a las personas titulares de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad
de México y del Organismo Coordinador de las Universidades para el Bienestar "Benito Juarez Garcia", asi
como a representantes de las dependencias y entidades de los tres 6rdenes de gobierno y de instituciones
con conocimientos y experiencia relacionadas con el objeto de la ULIM, quienes participaran en las sesiones
€on voz, pero sin voto.

Pueden participar como invitados, con derecho a voz, los pueblos y las comunidades indigenas, por
medio de sus autoridades e instituciones representativas, de acuerdo con el marco normativo vigente que las
rige.

La persona titular de la Secretaria Técnica y las personas invitadas pueden designar a sus
respectivos suplentes, los cuales deben tener el nivel jerarquico inmediato inferior al de su titular.

ARTICULO 8. La Junta de Gobierno, ademas de las atribuciones que le confiere el articulo 58 de la
Ley Federal de las Entidades Paraestatales, tiene las siguientes atribuciones indelegables:

Establecer las politicas generales y definir las prioridades aplicables a la administracion de la ULIM;
Aprobar, en su caso, los informes periddicos que rinda la Direccién General o Rectoria;

Discutir y aprobar el programa operativo anual general de administracion, a propuesta de la persona titular de la
Direccién General o Rectoria;

Aprobar el nombramiento y la remocion de los funcionarios de los dos primeros niveles inmediatos inferiores a
la Direccion General o Rectoria, la fijacion de sueldos y demas prestaciones conforme a las asignaciones
globales del presupuesto de gasto corriente y en términos de las disposiciones aplicables;
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Expedir el programa operativo anual general de administracion, los reglamentos internos, estatuto organico,
acuerdos y demas disposiciones necesarias, definir las politicas y estrategias generales para el cumplimiento
de las atribuciones, asi como el logro de los objetivos y metas de la ULIM, de acuerdo con las disposiciones
juridicas vigentes aplicables;

Aprobar el proyecto de presupuesto anual, asi como sus modificaciones que someta a su consideracion la
persona titular de la Direccion General o Rectoria;

Autorizar los planes y programas de estudio que se impartirdn en la ULIM, previa opinién del Consejo Académico;

Autorizar, en términos de las disposiciones aplicables, los proyectos, asi como las obras de infraestructura y
acciones que sean necesarias para el cumplimiento de sus fines;

Decidir el uso y destino de los recursos autorizados y la aplicacién de ingresos excedentes, con apego a las
disposiciones juridicas aplicables;

Aprobar las modificaciones en la estructura académica o administrativa que considere convenientes para la
consecucion de los objetivos y metas institucionales;

Aprobar los inventarios de bienes que constituyen el patrimonio de la ULIM puestos a su consideracion por la
persona titular de la Direccion General o Rectoria;

Discutir y aprobar, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, las formas de financiamiento para
la ULIM;

Autorizar y proponer la creacion de grupos de trabajo o comisiones para el mejor funcionamiento de la ULIM,;

Aprobar los proyectos que regulen las relaciones laborales de la ULIM, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 123, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Vigilar y verificar que las actividades de la ULIM se ajusten a los programas y presupuestos aprobados, y

Ejercer las demas que establezcan las disposiciones juridicas o administrativas aplicables, asi como aquellas
necesarias para el cumplimiento de su objeto.

ARTICULO 9. La persona titular de la Presidencia de la Junta de Gobierno tiene las siguientes facultades:
Presidir las sesiones de la Junta de Gobierno;

Autorizar el orden del dia y verificar que las sesiones de la Junta de Gobierno sean convocadas con la
oportunidad debida;

Proponer a la Junta de Gobierno las medidas adecuadas para el mejor funcionamiento de la ULIM, y

Ejercer las demas que establezcan las disposiciones juridicas o administrativas aplicables, asi como aquellas
necesarias para el cumplimiento de su objeto.

ARTICULO 10. La Junta de Gobierno debe sesionar de manera ordinaria cuando menos cuatro veces
al afio, y puede celebrar las sesiones extraordinarias que sean necesarias y propuestas por la persona titular
de su Presidencia. Las sesiones pueden ser presenciales o mediante el uso de tecnologias que
permita atenderlas a distancia.

ARTICULO 11. Las convocatorias deben ser suscritas por la persona titular de la Presidencia o de
la Secretaria Técnica a indicacion de la primera, y contendrdn cuando menos el lugar, fecha, hora y orden
del dia para la sesion. Debe remitirse a sus integrantes con una antelacion no menor de cinco dias habiles a
la celebracion de las sesiones ordinarias y veinticuatro horas para las extraordinarias.

ARTICULO 12. El quérum requerido para la celebracion de las sesiones se debe integrar con la
asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes con derecho a voto.

ARTICULO 13. Los acuerdos de la Junta de Gobierno deben ser aprobados por mayoria de votos de
los asistentes con derecho al mismo. En caso de empate, la persona titular de la Presidencia tendra voto
de calidad.

ARTICULO 14. El acta de cada sesion debe ser aprobada por la Junta de Gobierno y estar suscrita por todos
los integrantes asistentes a mas tardar la proxima sesion inmediata correspondiente, y se hara constar en ella
cuando menos la lista de asistencia, el orden del dia y los acuerdos adoptados.

En el caso de sesiones que se lleven a cabo a distancia, mediadas por el uso de tecnologia, las actas seran
suscritas por las personas titulares de la Presidencia y de la Secretaria Técnica, y se adjuntara evidencia de la
participacion de los demas integrantes en la sesion.
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ARTICULO 15.La persona titular de la Secretaria Técnica y de la Prosecretaria tienen las
siguientes atribuciones:

Secretaria Técnica

Por instrucciones de la persona titular de la Presidencia, convocar a los integrantes de la Junta de Gobierno a
las sesiones ordinarias y extraordinarias, e incorporar el correspondiente orden del dia y los documentos que
se estimen necesarios;

Elaborar y proponer a la Junta de Gobierno, previo acuerdo con la Presidencia, el calendario anual de sesiones
ordinarias;

Formular la propuesta de orden del dia para las sesiones ordinarias y extraordinarias;
Realizar el seguimiento del avance de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno;

Expedir las constancias necesarias de documentos e informacién emitidas o generadas por la Junta de Gobierno
que le sean solicitadas, y

Ejercer las demas que establezcan las disposiciones juridicas o administrativas aplicables, asi como aquellas
gue le encomiende la Junta de Gobierno.

Prosecretaria
Fungir como auxiliar de la persona titular de la Secretaria Técnica;

Coordinar los grupos de trabajo o comisiones que se conformen en la Junta Directiva para el mejor
funcionamiento de la ULIM;

Llevar el registro, control y resguardo de las carpetas, listas de asistencia actas, grabaciones, videos, acuerdos
y toda la documentacion relativa a las sesiones de la Junta de Gobierno, y

Ejercer las demas que establezcan las disposiciones juridicas o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le encomiende la Junta de Gobierno.

CAPITULO QUINTO
DE LA DIRECCION GENERAL O RECTORIA

ARTICULO 16. La persona titular de la Direccion General o Rectoria de la ULIM debe ser designada y podra
ser removida por la persona titular del Ejecutivo Federal o, a su indicacion, mediante la Coordinadora de Sector
por la Junta de Gobierno. Durara en su cargo tres afios, debe cumplir con los requisitos del articulo 21 de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y 14 de su reglamento, y puede ser confirmado hasta para un segundo
periodo inmediato.

Ademas de los requisitos sefialados, la persona titular de la Direccion General o Rectoria debe contar con la
formacion y experiencia relacionadas con el objeto de la ULIM, preferentemente pertenecer a un pueblo
o comunidad indigena y hablar una lengua indigena. Lo anterior con el fin de desarrollar sus actividades
con solvencia profesional y técnica.

ARTICULO 17. La persona titular de la Direccion General o Rectoria de la ULIM, ademas de las atribuciones
que le confieren los articulos 22 y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, cuenta con las siguientes
facultades:

Representar legalmente a la ULIM,;

Conducir el funcionamiento de la ULIM y vigilar el cumplimiento de los planes y programas de estudio, asi como
de sus objetivos y metas;

Formular y proponer, para la aprobacion de la Junta de Gobierno, los planes y programas de estudio, el marco
institucional y el proyecto de presupuesto de la ULIM;

Dar seguimiento a la ejecucion de las acciones realizadas para el cumplimiento del objeto de la ULIM;
Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de trabajo aprobados por la Junta de Gobierno;
Proponer a la Junta de Gobierno el programa operativo anual general de administracion;

Proponer a la Junta de Gobierno las modificaciones en la estructura académica o administrativa que considere
convenientes para la consecucion de los objetivos y metas institucionales;

Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento y la remocion de los funcionarios de los dos primeros niveles
inmediatos inferiores a la Direccion General o Rectoria, la fijacion de sueldos y demés prestaciones conforme
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a las asignaciones globales del presupuesto de gasto corriente aprobado por la propia junta de conformidad con
las disposiciones aplicables;

Designar y remover a su personal académico y administrativo por las causas justificadas sefialadas en el estatuto
organico de la ULIM;

Proponer a la Junta de Gobierno el nombramiento de la persona en que recaera la titularidad de la Prosecretaria;

Someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno los proyectos que regulen las relaciones laborales de la ULIM,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123, apartado A, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como expedir los manuales necesarios para su operacion y funcionamiento;

Administrar el patrimonio de la ULIM;
Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobierno;
Celebrar toda clase de contratos, acuerdos y convenios inherentes al objeto de la ULIM,;

Ejercitar las acciones y oponer las excepciones que procedan para la defensa administrativa y jurisdiccional de
la ULIM;

Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que le competan, entre ellas, las que requieran
autorizacion o clausula especial, previa autorizacion de la Junta de Gobierno;

Proponer a la Junta de Gobierno, por conducto de la persona titular de la Presidencia, las medidas adecuadas
para el mejor funcionamiento del organismo;

Presentar a la Junta de Gobierno informes de manera trimestral y anual de las actividades desarrolladas por la
ULIM, asi como de los estados financieros y balances generales correspondientes;

Coordinar el desarrollo y dictar los acuerdos necesarios para las actividades técnicas y administrativas de la
ULIM;

Formular los proyectos de programas, presupuestos, balances y estimacion de ingresos necesarios para las
actividades de la ULIM;

Proponer a la Junta de Gobierno los inventarios de bienes que constituyen el patrimonio de la ULIM,;
Cumplir y hacer cumplir las disposiciones normativas internas de la ULIM, y

Ejercer las demas que establezcan las disposiciones juridicas o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le encomiende la Junta de Gobierno.

Para el gjercicio de sus funciones, la persona titular de la Direccion General o Rectoria se pueden auxiliar de
las unidades administrativas y servidores publicos que determine su estatuto organico, y puede
delegar facultades en servidores publicos subalternos, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.

CAPITULO SEXTO
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 18. El Consejo Académico es el 6rgano colegiado de apoyo responsable de proponery, cuando
asi lo determine la Junta de Gobierno, expedir todas las normas y disposiciones generales encaminadas a la
mejor organizacion y funcionamiento técnico, docente y administrativo de la ULIM.

Los integrantes del Consejo Académico deben desempefiar su cargo de manera honorifica, por lo que
no deben recibir retribucion alguna. Su funcionamiento, operacion y quérum necesario, asi como
el procedimiento, criterios y requisitos para la designacion de sus integrantes se debe regular por lo dispuesto
en el estatuto organico de la ULIM.

El Consejo Académico debe sesionar de manera ordinaria por lo menos cuatro veces al afio y puede realizar
sesiones extraordinarias si lo consideran conveniente. Los acuerdos deben ser aprobados por mayoria de votos
de los integrantes presentes.

ARTICULO 19. El Consejo Académico estara integrado por:
La persona titular de la Direccion General o Rectoria;
Representantes del personal docente en la forma que determine el estatuto organico de la ULIM;

Representantes de los estudiantes de cada una de las facultades y escuelas en la forma que determine el
estatuto organico de la ULIM, y



Un representante del personal administrativo de la ULIM.
ARTICULO 20. El Consejo Académico tendra las siguientes facultades:

Proponer y, en su caso, expedir las normas y disposiciones generales encaminadas a la mejor organizacion y
funcionamiento técnico, docente y administrativo de la ULIM,;

Conocer de los asuntos que, de acuerdo con las normas y disposiciones generales a que se refiere la fraccion
anterior, sean sometidos a su consideracion;

Proponer ante la Junta de Gobierno las medidas que tiendan al mejoramiento de las actividades académicas de
la ULIM;

Opinar sobre los planes y programas de estudio que se impartiran en la ULIM, y
Ejercer las demas atribuciones que le confieran las normas y disposiciones reglamentarias de la ULIM.
CAPITULO SEPTIMO
DEL CONSEJO ASESOR

ARTICULO 21. El Consejo Asesor es un 6rgano de asesoria y consulta de la Junta de Gobierno, constituido
por veinte integrantes pertenecientes a comunidades indigenas, mismos que deben hablar alguna lengua
indigena y contar con la formacion, conocimiento y experiencia en la materia que les permita brindar el apoyo
necesario a la ULIM. En su integracion se debe procurar la representacion de las regiones etnolinguisticas del
pais.

Los integrantes del Consejo Asesor deben desempenfiar su cargo de manera honorifica, por lo que no deben
recibir retribucién alguna. Su funcionamiento, operacién y quérum necesario, asi como el procedimiento,
criterios y requisitos para la designacion de sus integrantes se debe regular por lo dispuesto en el estatuto
orgéanico de la ULIM.

El Consejo Asesor debe sesionar de manera ordinaria por lo menos dos veces al afio y puede
realizar sesiones extraordinarias si lo consideran conveniente. Los acuerdos deben ser aprobados por mayoria
de votos de los integrantes presentes, los cuales serdn vinculantes cuando sean autorizados por la Junta
de Gobierno.

ARTICULO 22. El Consejo Asesor tiene las siguientes atribuciones:

Brindar orientacion y consejo a los 6rganos de la ULIM, con base en su sabiduria y experiencia, que permitan el
logro de sus objetivos institucionales, la implementacion adecuada de los planes y programas de estudio, y la
convivencia armoénica de la comunidad universitaria;

Realizar el analisis y elaborar propuestas de atencidon sobre los asuntos especificos que se sometan a su
consideracion, y

Ejercer las demés que establezcan las disposiciones juridicas o administrativas aplicables, asi como aquellas
que le encomiende la Junta de Gobierno.

CAPITULO OCTAVO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 23. La ULIM debe contar con el 6rgano interno de control en los términos que determine la persona
titular de la Secretaria de la Funcién Publica, conforme a lo previsto en el articulo 37, fracciones Xl Bis y XII, de
la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal, asi como las disposiciones de caracter general que emita
la citada persona servidora publica; por lo que, la ULIM apoyara, con cargo a su presupuesto, con los recursos
humanos, materiales y financieros necesarios para la operacion de este, en términos de las disposiciones
juridicas aplicables.

CAPITULO NOVENO
DEL PATRONATO

ARTICULO 24. El Patronato es un 6rgano colegiado de la ULIM; tiene como finalidad el apoyo en
la obtencion de recursos financieros adicionales para su adecuado funcionamiento.

El Patronato debe estar integrado por miembros de nacionalidad mexicana y de reconocida solvencia moral
y experiencia en el fortalecimiento del patrimonio linglistico del pais, quienes recibirdn un nombramiento
honorifico por la Junta de Gobierno sin percibir retribucion alguna. La operacién, funcionamiento e integracion
del Patronato se regula por lo dispuesto en el estatuto organico de la ULIM.

ARTICULO 25. Son atribuciones del Patronato:



Gestionar la obtencion de recursos adicionales, distintos a los publicos, necesarios para el funcionamiento de la
ULIM;

Realizar las recomendaciones necesarias a la Junta de Gobierno para coadyuvar en la administracion y
acrecentamiento de los recursos a que se refiere la fraccion que antecede;

Realizar las recomendaciones necesarias a la Junta de Gobierno en materia de adquisiciones, arrendamientos,

servicios, obra publica y demas, para la integracion de los bienes indispensables que se requieran para la
realizacién de las actividades de la ULIM, con cargo a los recursos adicionales, siempre y cuando no estén
explicitamente etiquetados en su destino por el donante en términos de la legislacion aplicable, y

Formular proyectos anuales de ingresos adicionales, para ser sometidos a la consideracion de la Junta de
Gobierno.

CAPITULO DECIMO
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 26. Las relaciones laborales entre la ULIM y sus trabajadores se rigen en términos del apartado
A del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CAPITULO DECIMOPRIMERO
DE LAS PERSONAS ESTUDIANTES

ARTICULO 27. Seran estudiantes de la ULIM las personas que hayan acreditado la terminacion de estudios
de nivel medio superior con el certificado de bachillerato o equivalente, que cumplan con los procedimientos y
requisitos de seleccion e ingreso, y sean admitidas para cursar cualquiera de los estudios que se impartan. Los
estudiantes tendran los derechos y obligaciones que se establezcan en este decreto y la normativa interna que
expida la ULIM.

Para garantizar el acceso, permanencia y la conclusion de estudios de todas las personas estudiantes de la
ULIM, se deben implementar y establecer las acciones afirmativas necesarias y un sistema de
apoyos académicos aprobado por la Junta de Gobierno, bajo los criterios de equidad e inclusion.

CAPITULO DECIMOSEGUNDO
DEL PERSONAL DOCENTE, INVESTIGADOR Y ADMINISTRATIVO

ARTICULO 28. Sera personal docente, investigador y administrativo de la ULIM las personas fisicas
que cumplan con los perfiles para desempefiarse en cualquiera de los procesos de gestién, académicos
0 administrativos previstos en los planes y programas de estudio establecidos por la ULIM. Se debe dar prioridad
como personal docente, investigador y administrativo a las personas hablantes de lenguas indigenas.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entraréa en vigor el dia siguiente de su publicaciéon en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO. La Junta de Gobierno se debe instalar en un periodo no mayor a los treinta dias
naturales siguientes a la entrada en vigor del presente decreto.

TERCERO. La Junta de Gobierno debe expedir el Estatuto Organico de la Universidad de las
Lenguas Indigenas de México en un plazo no mayor a sesenta dias contados a partir de su instalacion.

CUARTO. El Consejo Académico y el Consejo Asesor deben estar integrados y funcionaran de conformidad
con lo establecido en el estatuto organico de la Universidad de las Lenguas Indigenas de México.

QUINTO. Las erogaciones que, en su caso, se generen con motivo de la entrada en vigor del
presente Decreto, se cubriran con cargo al presupuesto autorizado para el presente ejercicio fiscal y
subsecuentes del Ramo 11 Educacién Puablica.

La Secretaria de Educacion Pulblica debera determinar la Estructura Orgénica del
Organismo descentralizado mediante movimientos compensados, ajustdndose a su presupuesto autorizado en
el ejercicio fiscal que corresponda.

SEXTO. Las secretarias de Educacion Publica, de la Funcion Publica, de Cultura y el Instituto Nacional
de los Pueblos Indigenas, en el ambito de sus respectivas competencias, deben realizar todas las
acciones necesarias y tener la debida coordinacion para la implementacion del presente decreto.

SEPTIMO. Los derechos laborales del personal que, en virtud de lo dispuesto en el presente decreto, pasen
de las secretarias de Educacién Publica y de Cultura, y del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas a la
Universidad de las Lenguas Indigenas de México, se respetaran conforme a la ley.



Dado en la residencia del Poder Ejecutivo Federal, en Ciudad de México a 3 de noviembre de 2023.- Andrés
Manuel Lopez Obrador.- Rubrica.- El Secretario de Hacienda y Crédito Publico, Rogelio Eduardo Ramirez
de la O.- Rubrica.- El Secretario de la Funcion Publica, Roberto Salcedo Aquino.- Rubrica.- La Secretaria de
Educacion Publica, Leticia Ramirez Amaya.- RuUbrica.- La Secretaria de Cultura, Alejandra Frausto
Guerrero.- Rubrica.



